Konsulentprofil Kontaktinfo:

Senest opdateret: _ Website: _
Branchefokus:
Branche: Kommentar — Hvordan er | fokuserede her?

/ Byggeri

Tra, tekstil og mode

/ Elektronik

Plast og emballage

Fadevarer

Andre:
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Fagligt fokusomrade:

Omrade: Kommentar — Hvordan er | eksperter her?

Designtaenkning

Design to disassembly/
Design to recycling

Kemisk ekspert

Take-back

Certificeringer

Servicedesign

/ Strategiske samarbejder

/ IT, data og cirkuleer
okonomi

Life cycle assesments

/ FN’s Verdensmal

Andre omrader:

Hvilket omrade er | szrligt sterke i radgivning inden for:

/ SMV Netverk af virksomheder / Iverksettere
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	Text Field 5: 53775150
	Text Field 13: Vi har særligt fokus på og erfaring med iværksættere og ejerledede virksomheder. Vores kunder er primært produktionsvirksomheder inden for flere forskellige brancher. 
	Text Field 14: Vi har senest lavet et forløb for Randers Tegl, hvor vi identificerede mulighederne for at implementere en bæredygtig strategi med fokus på cirkulær økonomi, FN's Verdensmål, og produktudvikling fra et livscyklus og impact perspektiv. 
	Text Field 4: Peter Duffy Obel
	Text Field 8: Konsulenter med erfaring fra entreprenørbranchen, konsulent med uddannelse som M.Sc., Construction Engineering Management, erfaring fra bæredygtighedsprojekter med materialeproducenter i Byggeindustrien. 
	Text Field 11: 
	Text Field 9: 
	Text Field 12: 
	Text Field 2: 36701811
36701811
	Text Field 3: 28-10-2019
	Text Field 7: zeal.global/zeal.dk
	Text Field 25: Vi er stærke inden for organisationsdesign, som især er vigtigt, når en virksomhed ifbm ny bæredygtig strategi ændrer scope ifht produkt eller prodution.  Er organisationsdesignet ikke i synkroniseret med det nye scope, har det store konsekvenser for eksekveringen af den nye strategi. Et synkroniseret organisationsdesign sikrer en sammenhæng bla. mellem kultur, incitamentsstruktur, ledelse og organisationsstruktur.
	Text Field 17: 
	Text Field 22: Vi har lavet IT data projekter for Sydenergi med fokus på optimering af elforbrug, 
	Text Field 15: 
	Text Field 20: 
	Text Field 18: 
	Text Field 23: 
	Text Field 16: 
	Text Field 21: Erfaring med at etablere samarbejde mellem iværksættere og virksomheder
	Text Field 19: 
	Text Field 24: Vi har arbejdet aktivt med verdensmålene siden 2017 som en del af en bæredygtig forretningsmodel for især vores iværksættere, men også i flere af de virksomheder, som vi er strategiske samarbejdsparterne hos. 
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