
 

 

FASE 1 Screening Okt. 2017 – jan. 2018 
VHM + LDC-tovholder. 
- Screeningsskema evalueres 
- Identifikation af 2. hold virksomheder  
- Screening af virksomheder + omtale af andre erhvervsordninger 
- Udvælgelse af virksomheder til videre forløb 

 

20-25 VIRKSOMHEDER 
SCREENES 

    

 
 

 

 

  

Fokuseret Værdikædesamarbejde  
– design for optimal ressourceanvendelse 

 

KICKOff WORKSHOP 
MINDST 18 VIRKSOMHEDER 

FASE 2.0 Ressourceprofil Feb. - maj 2018 
LDC tovholder: Møde med virksomheder om: De minimis, Klimakompas og valg 
af konsulent 
 
 

Kickoff dag: 06 februar 2018  
  - Intro til ressourceprofil, Cradle to Cradle, cirkulær økonomi 
 
 

Virksomhedskonsulenter udarbejder ressourceprofil for hver af de mindst 15 
deltagende virksomheder med C2C mindset, roadmap m. 100% gode mål og CØ. 
VHM praktisk tovholder på klimakompas scope 1+2, 1. beregning 

FASE 2.1 Værdikædesamarbejde 
Tanker om værdikædematch/ værdikædesamarbejde indarbejdes i 
ressourceprofilen til brug for fase 3.0 
 

FASE 3.0 Grøn forretningsmodel  
Maj – aug. 2018  
LDC tovholder. 
Tværfagligt Team (TT = virksomheder + konsulent + LDC + VHM) udvikler grøn 
forretningsmodel: 

- Grøn forretningsmodel (TT) 
- Værdikæde og værdikædematch identificeres mere specifikt  
- Potentielle kædevirksomheder kontaktes 
- Evt. kravspecifikation for produkt / ydelse/ implementeringsplan 
 

VHM praktisk tovholder på klimakompas scope 1+2, 2. beregning 

 
 
 

 

 

     

      

      

 
 

      

 

       

  

LDCluster revideret 08.11.2017 

    

 

 
 

 

 

  
 

Opsamling Sep. - dec. 2018 
Sammen med virksomhederne afrundes deltagelse og output i projektet fra 
bl.a. Klimakompasset, og det tværfaglige team udformer cases og læring med 
konsulenterne som penneførere.  
- Afslutningskonference uge 48 (Future Week). 
- Afrapportering 
Afrapportering 

 
 

 

RESSOURCEPROFIL 

UDVIKLING AF GRØN FORRETNINGS- 
MODEL FOR MINDST 15 KERNE-
VIRKSOMHEDER 

AKTIVITETSOVERSIGT - 2. hold 
 


